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GIRIS

1.1. Sirket Profili

Autoport Liman isletmeleri A.S. (Autoport
veya Sirket olarak anilacaktir), 18819 Ticaret
Sicil Numarasi ile Sepetlipinar Mahallesi
Arpalik Caddesi No:100 41275 Basiskele -
Kocaeli / Turkiye'de kayitli bir sirket olup,
bitmis arac lojistigi alaninda hizmet veren
Turkiye'nin ilk Otomotiv ihtisas Limani olma
ozelligine sahip ve ayni zamanda proje
kargo ve genel kargo yuklerinin elleclendigi,
depolandigl bir terminal olarak “Liman
Isletmeciligi” faaliyetlerini yaritmektedir.

1.2. Amac

Autoport, faaliyetlerinde tum ilgili yasalarla
emredici kurallara en yuksek etik standartlara
uymayI taahhut eder.

Autoport’un is Etigi Kurallari (Kod),
calisanlarinin, mudurlerinin, vekil ve
temsilcilerinin; tedarikcilerle, duzenleyicilerle,
musterilerle, hissedarlarla, terminallerle

ve diger calisanlar ile iliskileri dahil olmak
Uzere, isini her zaman yasal ve etik bicimde
yurttmesini saglar. Dolandiricilik, sahtecilik,
yanlis beyan veya diger haksiz uygulamalar
kesin olarak yasaklanmistir.

Kod; calisan is sozlesmesi, Autoport
Calisan El Kitabi ve diger Autoport politika
ve prosedurleri gibi Davranis Kurallarinda
yer alan ilkelerin uygulanmasina yardimci
olmak Uzere uyarlanabilecek belgelerin

tamamlayicisidir ve birlikte okunmalidir.
Sirket, ilgili yasalar ve yonetmeliklerdeki
degisiklikleri yansitmak amaciyla zaman
zaman Kod Uzerinde degisiklikler yapabilir.
Tum c¢alisanlar, mudurler, vekil ve temsilciler
Kod Uzerinde yapilan glncellemeleri
ogrenmek ve bunlarin bilincine varmaktan
sorumludur.

Calisanlara kod FRYON.O10 “Etik ve Uyum
Kurallari Proseduru Tesellum ve Taahhut
Belgesi” imzalatilarak bildirilir ve personel
6zIUk dosyalarinda saklanir.

Sirket, Etik ve Uyum Kurulu Koordinatoru
(EUKK) tayin edecektir. EUKK, Sirket
hakkinda yeterli deneyim ve bilgiye sahip
kidemli bir sorumlu olacaktir. Autoport Etik
ve Uyum Kurulu Koordinatoru; Autoport
Genel Mudurt'dur. EUKK, faaliyetlerine iliskin
periyodik raporlari hazirlayarak sirketin Ust
yonetime iletecektir.

EUKK, Kod'un uygulanmasindan,
izlenmesinden ve diger politikalar ile
kendisinin makul gordugu veya yasalar ya da
en iyi sirket uygulamalarindaki degisiklikleri
yansitmak Uzere gerekli gdordugu Kod
Uzerindeki modifikasyonlari Ust yonetime
sunmaktan sorumlu olacaktir.

EUKK; herhangi bir calisan, mudur, vekil
veya temsilci tarafindan ilgili yasa ya da
Kod ihlallerinin ¢c6zUmu ve kabul edilmesi
icin duzeltici eylemleri Ust yonetime
bildirecektir. EUKK, Ust yonetimin dnceden
iznini almadan duzeltici eylemler tesis
edemez.



1.3. Koda Baglilik

Tum Autoport ¢alisanlari, memurlari,
mudurleri, vekil ve temsilcileri tim
yonleriyle Kod'a ve Autoport politikasina
bagli kalmalidir.

Kod'un ilkelerine uyulmamasi is akdinin
veya ortakhgin feshine kadar varan disiplin
cezalari ve hukuk ve/veya ceza davalariile
sonuclanabilir.

Kanun, Autoport politikasi veya bu Kod'un
herhangi bir ihlali derhal EUKK'ya veya
Autoport Etik Hattina bildirilmelidir.

Tum calisanlar, memurlar, mudurler, vekil ve

2. TEMEL KURAL

Kod'un amaci, her tur kosulu kapsama almak
ya da ortaya cikabilecek tum durumlari
tahmin etmek degildir. Esasen Autoport’un
isini etik sekilde yapmasi icin gerekli temel
ilke ve politikalari ortaya koyar. Bu Kod'da
ozel olarak deginilmeyen durumlar karsisinda,
sektorde gecerli olan en yuksek etik
standartlar gbdzetilmelidir. Kapsamin disinda
kalan durumlar ise EUKK’ya yonlendirilmelidir.

Bildirilebilir nitelikte bir etik mesele olup
olmadiginin belirlenmesinde asagidaki sUre¢
haritasli izlenebilir.

temsilcilerin herhangi bir Kod ihlali durumu,

sozlesmelerinden dogan yukumluluklerinin

ihlal edilmesi ile kalmayip yasa ihlali
anlamina da gelebilir.

Bir secim veya ikilemle karsilastiginizda, kendinize Su sorulari sorunuz:

Yasal ve Autoport
Etik ve Uyum
Kurallarina
uygun mu?

Prosediir, Politika
ve sirket kiiltir ile
uygun mu?

Aleni hale gelirse Davranislarinizin
Autoport veya bir gazetede
benim icin yayimlanmasini
zararsiz midir? ister miydiniz?

Baska birinin size
karsi ayni sekilde

davranmasini
ister miydiniz?

iyi bir davranis olarak goriinse de
herhangi bir siipheniz varsa yoneticiniz
veya Autoport Etik Hattina danisin.

Sorulardan birine cevabiniz “Hayir” ise bu

davranig Autoport Etik ve Uyum kurallarina
uygun degildir. Etik hattina bildirimde bulunun.




3. HABERLESME
STANDARTLAR

3.1.Genel

Tum calisan, memur, mudur, vekil ve
temsilciler her durumda Autoport'un
uygun ahlaki davranisa bagliligini yansitmak
zorundadir. Her tur iletisim uygun ve dogru
yapilacak ve Sirket'in adini ve cikarlarini
koruyacak sekilde olacaktir. Bilgilerin
korunmasinda zafiyet gosterilmesi,
Autoport ve isletmesine zarar verebilir.
Tum calisanlar, memurlar, mudurler, vekil
ve temsilciler Autoport’a ait gizli bilgileri

ve is ortaklari ve musterilerine ait bilgileri
korumaya almalidir. Hicbir Autoport
calisani, memuru, muduru, vekil ya da
temsilcisi herhangi bir gizli veya ticari
olarak hassas bilgiyi, kanun namina gereken
haller veya Autoport yonetimi tarafindan
yetkilendirildigi haller disinda ifsa
etmeyecektir. Gizli veya ticari olarak hassas
bilgiler sozlesmeler, is planlari, projeler,
fiyatlandirma veya mali bilgiler ile sinirli
olmayip calisanlar, mUsteriler ve temsilciler
hakkindaki bilgileri de icerir.

3.2. Kayitlar

Autoport’un is ve mali kayitlarinin dogrulugu
ve devamliligl son derece énemlidir.

Yalniz mali hesaplari acisindan degil kalite
raporlarl, zaman kayitlari, harcama raporlari,
yardim talebi ve 6zgecmis gibi sunumlar
icin de temin edilmelidir. Autoport belge
koruma ile ilgili tum yasa ve yonetmeliklere
uymakla yukumluduar.

Bu bakimdan, tum calisanlar;

» Daima islemleri uygun muhasebe dénemi
icerisinde uygun hesaba ve bolume
kaydederek siniflandirmalidir,

» Hicbir islemin gercek niteligini asla
carptirmamaldir,

» Hicbir belge Uzerinde oynama
yapmamalidir,

» Baskasinin ozellikle vergi kacirma veya kara
para aklama durumlarinda herhangi bir yasayi
ihlal etmesini saglamamalidir,

» Tahmin ve tahakkuklari daima uygun
belgelendirme ile desteklemelidir.

4. AYRIMCILIK
YAPMAMA

Autoport calisanlar icin esit bir firsat saglar.
Calisma ortaminin resmi dili Turkce'dir.

Autoport’un calisan ve ortaklarinin ¢esitliligi
sirketin en buyuk kaynaklarindan biridir ve
Autoport, ayrim ve tacizden bagimsiz bir is
ortami saglamayi taahhut eder. Autoport, tum
yonlerden esit firsatlar sunmaya siki siki bagli
kalir ve renk, din, cinsiyet, koken, yas, engellilik,
siyasi gorus, medeni hal, cinsel tercih veya
aile sorumluluklarina dayal sebeplerle sinirli
olmayip bunlari dahil eden herhangi bir ayrim,
taciz ya da yildirmayi kabul etmez.

Bu bélumun olasi ihlali hakkinda bilgisi olan
her calisan ya da is ortagl durumu derhal
Autoport’'un EUKK ve/veya insan Kaynaklari
Direktorune bildirmelidir.



5. CINSELTACIZ VE
KOTU EVLEMLER

Autoport, tum is ortaklarinin, calisanlarinin,

muduarlerinin, vekil ve temsilcilerinin itibarini
destekler ve (jestler, sozll veya fiziksel temas

dahil) herhangi bir cinsel, zorlayici, tehdit

ediciya da sdbmurlcU davranisi kabul etmez.

b. VERI KORUMA
VEGIZLILIK

Autoport calisanlarl, memurlari, mudurleri,
vekil ve temsilcileri, is arkadaslarinin, is
ortaklari ve musterilerinin gizliligine saygi

gosterecek ve onlarin yasal ve s6zlesmesel
yukumluluklerine uygun hareket edecektir.

1. ZORLA CALISTIRMA
VECOCUK ISCILIGH

Autoport, zorla calistirma, sémurl ya da
koleligin herhangi bir turane karsi getirilmis
yasaklamalara riayet eder.

Autoport, cocuk isci kullanimina karsi cikar,
bunlarla ilgili ilgili kanun ve yonetmeliklere

uyar ve Asgari Yas Sozlesmesi (ILO Sozlesmesi

138) ile tutarh sekilde hareket eder.

8. ORGUTLENME

Autoport, mevzuat ve yonetmeliklere
uygun olarak 6rgutlenme 6zgurlugunu
tanir ve buna saygi gosterir.

9. GVENLIK,
SAGLIK VE CEVRE

Autoport, ilgili yasalarca belirlenen
standarttan asagl olmamak kaydiyla her
calisanina guvenli ve saglikl bir calisma
ortami saglamak icin caba gosterir.
Autoport, calisanlari ve tesislerini

ziyarete gelenler icin guvenli ve saglikli bir
calisma ortami saglamayi, cevrenin zarar
goérmesinin Gnlenmesini ve faaliyetlerinin
cevre Uzerindeki etkisinin asgariye
indirilmesi ilkesine baglidir. Bu bagllk
ancak guvenliisletme prosedurlerine
uymak hem kendi sagligini hem diger
calisanlarin saghgini korumak, gecerli
kirlilik kontrol sistemlerini surdurmek

ve endustriyel atiklar ile zararli atik
malzemelerin bertarafiicin gecerli guvenli
ve sihhi prosedurleri takip etmekle
sorumlu tum Autoport ¢alisanlarinin
bilinci ve is birligi yoluyla yerine getirir.

Autoport’un politikasi; tum ilgili glvenlik
ve ¢evre kanunlari ve yonetmeliklerinin
her harfine ve bunlarin felsefesine uygun
hareket etmek ve ilgili kurumlarin denetim
ve yurutme personeliyle is birlikci bir
tutum gelistirmek Uzerinedir. Calisanlar
emniyetsiz, sagliksiz ya da cevreye zararli
gordukleri tum kosullari yoneticilerine
bildirmelidir.



Is ortaminda ya da Autoport tesislerinde
sarhos edici, bagimlilik yaratici ya da
uyusturucu maddelerin kullanimi yasaktir.
Maddelerin is disinda ya da Autoport
tesisleri disinda kullanimi da bir ¢alisanin

is performansini, Autoport’un itibarini
olumsuz etkiler ya da baskalarinin saglik veya
guvenligini tehdit ederse duzeltici eylem
konusu olabilir.

10. RUSVET VE
YOLSUZLUKLA
MUCADELE

Autoport, isini durust ve etik bir sekilde
yapmayi ve dunya capindaki faaliyetlerinde
ilgili olan tum rusvet ve yolsuzlukla mucadele
yasalarina ve yonetmeliklerine uymaya

bagh kalir. Autoport, kamu ya da ézel

herhangi tcuncu sahislarin ¢cikarina yapilmis
ya da ondan elde edilmis tum rusvet ve
yolsuzluklari yasaklar. Hicbir Autoport
memuru, mudury, calisani ya da temsilcisi
uygun olmayan yontemlerle is yapmak veya
baska sekilde haksiz ¢cikar saglamak amaciyla
bir Devlet Yetkilisi 'ne veya baska bir sahsa
dogrudan veya dolayli olarak degerli esya vaat
edemez, emrine veremez, teklif edemez ve
6deme yapamaz (hediyeler, seyahat, agirlama,
bagislar ve istihdam dahil). Dogrudan
yapildiginda uygunsuz olan édemeler dolayl
olarak da yapilamaz. Calisanlar, memuirlar,
mudurler ve temsilciler rusvete girecegini
dusundukleri bir 6deme yapmamali, buna izin
vermemeli ve bunu kolaylastirmamalidir.

Devlet Yetkilileri asagidakileri dahil edecek
sekilde dusunulecektir:

» Herhangi bir Ulkenin ulusal, eyalet veya
vilayet ydnetimleri ya da bunlarin temsilci
veya temsilciliklerine hizmet eden ya da
bunlar tarafindan calistirilan kisiler,

» Bir siyasi partinin ya da siyasi kampanya
kurulusu ya da bunlarin bir ajansina hizmet
eden ya da bunlar tarafindan calistirilan
kisiler,

» Siyasi adaylar,

» Herhangi bir uluslararasi kurulusa (Dlnya
Bankasi veya Birlesmis Milletler gibi) ya da
bunlarin bir temsilciliklerine hizmet eden ya
da bunlar tarafindan calistirilan kisiler,

» Devletin sahip oldugu ya da kontrol ettigi
herhangi bir ticari isletmenin calisanlari ve
yukarida belirtilen kisilerden herhangi birinin
aile fertleri.

Degerli esya, genis caplh dusunulmelidir ve
ornegin nakit para, hediye, aile fertlerine
hediyeler, hediye cekleri, seyahat, yemek,
konaklama, eglence, kredi, borcun ve/veya
kredilerin silinmesi, kisisel iyilikler, siyasi ve
hayirsever katkilar, is firsatlari, istihdam ve
tibbi bakim bu kapsama dahil edilebilmelidir.
Autoport, duzenli idari gbrevlerin
tamamlanmasini temin etmek Uzere Devlet
Yetkilileri’ne kUcuk kolaylastirma 6demeleri
yapilmasini dahi yasaklar. Kolaylastirma
ddemelerinin yapildigl Ulkede genellikle
yasadisi oldugunu géz énune alan Autoport
politikasl, bir calisanin saglik ve guvenliginin
tehlikede oldugu ve 6demenin ilgili kanunlara
gore yasa disi oldugu durumlar haricinde
kolaylastirma ddemelerinden kacinilmasi
yonundedir. Kolaylastirma édemesinin
Autoport’un yolsuzluk karsiti yasalara

uyma baglhgi vekillerinin, temsilci ve is
ortaklarinin faaliyetlerini icine alacak sekilde
genisletilir. Calisanlar, memurlar, madurler
ve ucuncu kisileri dahil eden ve herhangi
bir ilgili yolsuzluk karsiti yasanin ihlaline

yol acabilecek durumlardan kacinmalidir.



Autoport, yolsuzlukla mucadele konusunda
gerekli titizligi gdsterecek ve olasI temsilci
veya temsilcileri de ilgili yolsuzluk karsiti
yasalara uyacaklarini taahhut edecektir.

Autoport, sirket defterleri, kayitlari

ve hesaplarindaki 6demeleri ve diger
karsilamalari zamaninda ve makul ayrinti

ile kaydetmelidir. Herhangi bir amacla gizli
veya kayitsiz hesaplar tutulamaz. Defter ve
kayitlara yanlhs, yaniltici, eksik, hatali ya da
yapay girisler yapmak yasaktir. Autoport
politikasi tarafindan baska sekilde yasaklanan
seyleri yapmak icin kisisel fonlar kullanilamaz.

1. HEDIVELER VE
AGIRLAMALAR

Orf ve ananeler dogrultusunda is iliskisi
icerisinde bulunulan kurum ve kuruluslarda
calisan kisilere mahdut miktarda hediye
verilebilir. Calisanlar, memurlar ve mudurler
kucuk hediye verebilir ancak hediye: (1)
nakit para ya da nakit muadili olmamalidir;
(2) herhangi bir eylem ya da eylemsizlik
karsihginda teklif edilemez ya da 6dul olarak
verilemez; (3) hediye alanin bulundugu
Ulkenin kanunlari ve ilgili isvereninin
yonetmeliklerince izin verilebilir olmalidir;
(4) yerel geleneklerle 6rtusmelidir ve (5)
tam seffaflik ile sunularak dogru sekilde
kaydedilmelidir. Calisanlar, memurlar ve
mudurler birine degeri 250 Dolar’in Gzerinde
bir hediye takdim etmek isterse dnceden
EUKK’nin yazil iznini almak zorundadir.
Autoport ancak ara sira olmak kaydiyla
mutevazi degerde hediyeler verebilir.

Autoport, bir is ortaginin eglence ve
seyahat harcamalarini sayet bu harcamalar

Autoport’'un Urln ya da hizmetlerinin
tanitilmasi ya da bir sézlesmenin yuruttlmesi
ile ilgili ise karsilayabilir. Eglence ve seyahat
masraflari makul degerde olmaly, ilgili

yasalar ve alicinin isvereninin kurallarina
gore kabul edilebilir olmaldir. Autoport
personeli her turlu is ortaminda agirlama
etkinliginde bulunmalidir. Seyahat, is disi
varis noktalarina yan gezileri dahil etmez.
Autoport, aile fertlerine ya da arkadaslara ait
seyahat harcamalarini karsilamaz.

Autoport ve bagli kuruluslari tarafindan

is ortaklarina saglanan hediyeler ve is
amacli agirlama ikramlari, hediye veya
agirlamanin tanimi, alicinin tanimi ve uygun
yetkilendirme dahil olmak Uzere dogru
belgelenmelidir.

12. BAGISLAR

Memurlar, mudurler ve calisanlar gerek kendi
adina gerek Autoport adina is almak veya
alikoymak ya da haksiz is cikari elde etmek
amaciyla (sponsorluklar dahil) siyasi veya
hayir amacli bagislar yapamaz. Autoport'un
yaptigi siyasi veya hayir amacli katkilar veya
sponsorluklar yerel yasalar kapsaminda yasal
olmali, siyasi veya hayir kuruluslarina ya da
onlaricin iyi niyet amaciyla yapilmali ve Kod
ilkeleri tarafindan izin verilebilir olmalidir.

Memurlar, mtudurler ve calisanlar Autoport
adina siyasi veya hayir amacli bir bagista
bulunmadan 6nce mutlaka EUKK'nin yazili
olurunu garanti etmelidir.

Tam hayir kuruluslarina yapilan bagislar icin
Autoport su adimlarin takip edilmesiniister:

» Oncelikle bu tar bir bagisi alan kisi,
Autoport’'un EUKK’sina bagis istegini ve



kastedilen kullanimini aciklayan bir talep
mektubu yazmalidir. Mektup, yararlanicinin
mesru temsilcisi tarafindan temsil yetkisini
gosterir belge eklenerek imzalanmalidir. Talep
mektubu para bagislariicin yararlanicinin
banka hesabini belirtmelidir.

P Autoport'un EUKK’s, ilgili yasalar ve
Autoport politikasi ile uyumlu olup olmadigini
tespit etmek icin talebi degerlendirecektir.

P Autoport'un EUKK’sI tim uygun talepleri
sOz konusu bagisin neden sirketin hayirsever
amaclariile temas icinde olacagini gdsteren
ve bagisin ilgili yasalar ve Autoport politikasi
ile uyumlu oldugunu teyit eden bir bildiri ile
ust yonetime ibraz edecektir.

» Anilan belgeleri inceledikten sonra Ust
yonetim talebinin onaylanip onaylanmadigini
gbsteren bir dnerge cikartir.

P Bagis onaylandigl takdirde lehtarin yetkili
temsilcisi fonlarin alindigini gésterir imzali bir
beyan sunar.

13. CIKAR CATISMALAR

Bir calisan, memur, mudur, vekil, temsilci ya
da Autoporticin veya onun adina is yapan
Ucuncu taraf kararlarinin 6zel ¢cikarindan
haksiz yere etkilenme riski ya da baska
sekilde onun Autoport adina gorevlerinin
ifasini degistirme ya da Autoport’un
soOhretine zarar verme riski doguracak
sekilde Autoport’un cikarlarina midahale
edebilecek 6zel cikarlara sahip ise bir cikar
catismasi meydana gelir. Ornegin bir calisan
bir tcuncu taraf ile kendisinin veya yakin

bir aile Uyesinin mali veya kisisel hissesinin
bulundugu (olusumun sahibi, hissedari, kurul
ayesi, memuru, calisani veya danismani gibi)
bir ticari isleme girerse cikar catismasi dogar.
Kosullar ne zaman bu sekilde bir catismaya

hatta bodyle bir durumun dogmasina yol acarsa
calisan, Autoport’un cikarlarini korumak adina
belli Autoport faaliyetlerine katiimdan muaf
kalmasina gerek olup olmadiginin belirlenmesi
icin durumu yoneticisine iletmelidir.

Satin alma yapan tum calisanlar, sef ve Ustu
pozisyonlar icin, cikarlarini koruyarak islem
yapildigina dair “Cikar Catismalarindan
Kacinma TaahhUtnamesini” imzalar. Her yil
yapilan ic denetimlerde yapilan satin almalarla
ilgili 6rneklem alinarak, beyan formlari kontrol
ve takip edilir. Es, akraba ve arkadaslariniz
tedarikci firmalar ya da is ortaklarimizda
calisiyor ve bu firma veya kuruluslarla yaruttlen
islerde bulundugunuz pozisyon geregince
takdir yetkiniz bulunuyorsa;

» Cikar catismasi icinde olabileceginiz
dusunuleceginden, bu durumu bagli
oldugunuz ydneticinizle paylasin ve
“Bildirimlerin Alinmasi ve Degerlendirilmesi”
basligl altinda yer alan bildirim kanallarindan
herhangi birine basvurun.

» Musteriler/Tedarikci Firmalar/is Ortaklarimiz

arasinda cikar catismasi s6z konusu oldugunda
tum taraflara esit ve adil davranarak, gorevinizi

tarafsiz yapmaya 6zen gdsterin.

» Autoport’tan ayrilan ¢calisanlardan tedarikgi
olarak hizmet alinabilmesi icin ¢alisanin
sirketimizden ayrldig tarinten itibaren

en az 3 yIl gecmesi gerektigini, teknolojik,
ekonomik zorunluluklar ya da 6zellikle tercih
edilmelerini gerektiren gecerli nedenler
olmasi halinde ise bu sure gozetilmeksizin
Satin alma Yoneticisinin ve hizmeti satin alacak
ilgili birimin Direktérantn onayi ile birlikte,
sirketten ayriimis calisanlarin kurmus olduklari
firmalardan tedarikci olarak hizmet

» Autoport’un itibarini korumak ve guvenilir
bir tedarik zinciri olusturmak icin durustluk
ve seffaflikla hareket eder. Autoport'un
kaynaklarini etkin bir sekilde kullanir.



P Satin alma islemlerinde tim yasal
gerekliliklere uyum saglar. Satin alma
sureclerinde yolsuzluk, risvet ve haksiz
rekabet gibi her turlu etik disi davranisi
onlemek icin dikkatli olur.

Muvazaa Durumu:

Muvazaa: iki veya daha fazla kisi ve taraflar
arasindan anlasarak yapilan, gercek
niyetlerinin gizlemeye dayall sahte bir

islem veya anlasmadir. Bir hukuki iliskinin
taraflarinin, G¢cuncu kisileri aldatmak amaciyla
gercek iradelerine uymayan ve kendi
aralarinda hukum ve sonuc dogurmayan bir
gdrunus yaratmak konusunda yaptiklari gizli
anlasmadirr.

Calisanlar, muvazaali bir durumdan stphe
duymasi halinde; herhangi bir iliski veya
durumu seffaf bir sekilde bildirmelidir. Bu
bildirimler, cikar catismasi durumlarinin
onceden tespit edilmesine ve uygun
onlemlerin alinmasina yardimci olur.

Yapilan anlasmalarda belirsizlik veya
mantiksizlik oldugunda daha derinlemesine
arastirma yapilmalidir. Gerektiginde muvazaall
islemlerle ilgili hukuki danismanlik alinmali ve
gerekli adimlar atilmalidir.

14. UCUNCU KISILERDEN
ALINAN HEDIVELER,
AGIRLAMALAR VE
DIGER VARDIMLAR

Calisanlar ucuncu kisilerden gelebilecek
ve tarafsizliklarini ve profesyonel kararlarini
etkileyebilecek hediyeler, seyahatler,
yemekler ya da diger yardimlari kabul
etmemelidir. Alicinin risvet olarak gordugu
hediye, agirlama ve diger faydalar geri
cevrilerek EUKK’ya bildirilmelidir. Hesapsiz
veya pahali hediye veya agirlamalarin kabul
edilmesi yasaklanmistir.

Autoport, calisanlarinin EUKK’nin bilgisi
dahilinde olmak Uzere yalnizca ara sira
mutevazi hediyeler kabul etmesine
musaade eder. EUKK edinilen faydanin
calisanin tarafsizligini ve profesyonel
kararini etkileme riski gibi dnemli bir durum
yarattigl kanaatine varirsa kiymetli esya
iade edilmeli ya da ortak kullanim veya
dagitim icin insan Kaynaklari Bolimiine
verilmelidir.

13. KARA PARA
AKLAMA

Kara para aklama, bir suc gelirinin kaynagini
gizlemeye calisma hareketidir. Kara

para aklama resmi makamlar nezdinde
cok ciddi bir suctur. Cunku baska ciddi
suclarin islenmesine neden olur ve terérin
finansmani ile yakindan ilgilidir.

Calisanlarin fonlarin kaynagini gizleme
gayesi taslyan bir isleme istirak etmesi ya
da bunu kolaylastirmasi kesinlikle yasaktir.
Calisanlar yalnizca mesru is faaliyetlerinde
bulunacaktir ve bir suc geliri oldugundan
suphelenmek icin gerekce yaratan nakit
para veya diger varliklari kabul etmeyecek
ve bunlara dokunmayacaktir.



16. REKABET
UYGULAMALAR

Autoport, sirketin cogunlugunun rekabet
yasalarina tabi oldugu muhtelif pazarlarda
rekabet etmek durumundadir (bazen
“antitrést yasalar” olarak da gecer). Bu
yasalar kuruluslarin rakipler, mUsteriler ve
tedarikcilerle iliskilerinde girdigi rekabetin
adilligini duzenler.

Autoport’un rekabet politikasi her zaman
icin adil ve ilgili rekabet yonetmeliklerine
uyulmasini gerektirir.

Rekabet yasasi sistemleri degisiklik gbsterse
de Autoport, calisanlari, mudurleri, vekil

ve temsilcileri hicbir kosulda asagidaki
davranislarda bulunmamalidir:

P Anlasmali fiyat ve kira sabitleme,

P Tarafsiz gerekce olmaksizin tedarikcilere
veya musterilere karsi ayrimcilik,

P Rakiplerle rekabet ettikleri piyasayi
bolgeler ya da pazarlar tahsis ederek veya
drunun Uretimini ya da bulunma durumunu
sinirlayarak pazari bélecek anlasma veya
mutabakatlara girme,

P Bir Grin/hizmet satisini istenmeyen bir
diger urin/hizmet satisina baglama

» Urtin/hizmetlerin satisini veya satin alimini
satici ya da alicinin rakipleriyle is yapmamasi
sartina baglamak

Her calisan, mudur, vekil ve temsilci;
musteriler, ortaklar, bayiler, rakipler ve diger
Autoport calisanlarinin haklarina saygili
olmali, bunlarla adil anlasma yapmalidir.

Hicbir calisan, mudur, vekil ya da temsilci
manipulasyon, gizleme, ayricalikh veya
zimmetine gecirilmis gizli bilgilerin kotuye
kullanilmasi, maddi gerceklerin yanls beyani
veya diger kasitli haksiz anlasmalar yoluyla
kisi veya kuruluslardan haksiz cikar elde
etmeyecektir

Her calisanin rekabet yasalarini ihlal
edebilecek bir eylem suphesi oldugunda
EUKK’ya danismasi &nemlidir.

{7, IHLAL, KAVGI
VE SIKAVETLERIN
BILDIRILMESI

171. Hatali Davranislar

Hatali davranis; bir calisanin, madurun, vekil
veya temsilcinin imtiyazi kapsaminda olsun
ya da olmasin ve Autoport’u ve/veya onun
ilgili yasa ya da yonetmelikleri ihlalini olumsuz
etkileme ihtimali olsun ya da olmasin
Autoport icin resmi gdrevlerinin yerine
getirilmesinde gerceklestirilen bir eylemdir.

Hatali davranislar yolsuzluk, kotuye kullanma,
rasvet, Autoport’'un malinin calinmasi,

hileli talepler, sahtekarlik, zorlama, iftira,
Autoport’'un malinin koétuye kullanilmasi, bir
gorevin yerine getirilmesinin kasitl olarak
ihmal edilmesi ya da baska sekilde agir
ihmal iceren eylemler, yetersizlik veya Kod
ya da herhangi bir Autoport politikasi ve
prosedurunun ihlali ile sinirli olmayip bunlari
dahil eder.



Baskalarinin hatali davranislarini bildirme
konusunda kaygi duyan ya da bildirmeyen
calisanlara karsi misilleme de hatali
davranistir.

172 Korumal Ifsa

Korumali ifsa, (1) bir hatali davranisi ya da
(2) bu durumu duzeltmek amaciyla ifsa

ya da ifsa niyeti belirtildiginde calisanlarin
veya halkin saglik ve guvenligini &nemli
derecede tehdit eden kaniticeren bilgileri
ifsa eden ya da ifsa amaci guden iyi niyetli
haberlesmedir.

173. Bildiren

Korumali bildirimde bulunan kisi ya

da kuruma genel olarak bildiren denir.
Bildirimde bulunan Autoport calisani, is
basvurusu yapan, bayi, yuklenici veya halk
olabilir. Bildirenin rolu, ihbar eden taraf
gibidir. Bu kisiler bir mahkeme heyeti
olmadigl gibi garanti edilebilecek uygun
duzeltici ya da iyilestirici islemleri tespit
etmez.

174. Rapor Sunma

Tum calisanlar, memurlar, mudurler, vekil ve
temsilciler Kod’ un ya dailgili yasalarin olasi
ihlali hakkindaki kaygilarini derhal EUKK’ya
bildirmek zorundadir.

Autoport ortaya cikan kaygilarin acik¢a
anlasiimasini saglamak icin stpheli
hatall davranis iddialarinin yazili olarak
bildirilmesini tesvik eder. Sifahi olarak
bildirimde bulunuldugu takdirde EUKK

tarafindan bir gérisme tutanagi hazirlanarak
uygun sekilde kayit altina alinacaktir.

Uclincu taraflar Autoport’un dahil
olabilecegi her tur hatali davranisla ilgili
olarak EUKK; Ust yonetimle irtibata gecebilir.

Tum bildirimler spekulatif ya da cikarimsal
degil gerceklere dayali olmalidir; kaygi

ve sorusturma prosedurlerinin ézelligi,
boyutu ve aciliyeti konusunda dogru
degerlendirme yapilmasina musaade
edecek sekilde mumkun oldugunca spesifik
bilgi icermelidir.

Tum ihbarlarin Autoport Etik Hatti'na

veya EUKK’ya yapilmasi tavsiye edilir.
Suphelenilen hatali davranis inbarlarr ilgili
yasalarca oyle tanimlanirsa korumali ifsa
teskil eder. Korumali ifsa ve ihbarda bulunan
tarafilgili yasalarca taninan tim koruma
haklarini kullanir.

EUKK, bildirenin izni olmadan, emniyet
teskilati veya kanun geregi durumlari
disinda kimligini ifsa etmeyecektir.

Autoport olasi ihlalleri oldukca ciddiye alir
ve her iddiayi adil sekilde sorusturacaktir.
ilgili yasa veya Autoport politikasinin gercek
ihlalleri disiplin cezalarina, adli islemlere
veya Autoport ile sdzlesme iliskisinin
feshine neden olabilir.

Dogrulanmis ihlaller EUKK tarafindan kayda
alinarak ust yonetime bildirilecektir. EUKK,
ihlalin nedeninin tespit edilmesinden ve
calisan, ortak ya da sirket duzeyinde boylesi
bir ihlalin tekrar etmemesini tavsiye etmekle
sorumludur.
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